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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO 2018. MAJUS 25-TOL KEZDODOEN VEGZETT SZEMELYES ADATOK
KEZELESEROL

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend vedelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kival
helyezésérdl sz6lo 2016. aprilis 27-ei 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet
(alabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezel6 az érintettek részére a
személyes adatok kezelésével kapcsolatban az alabbi tdjékoztatast adja.

Adatkezel6 Adatvédelmi felel6s
Neve: HSSC Market Kft. dr. Boros Marta
Postacime: 1033 Budapest, Hajogyar utca 132. 1033 Budapest, Hajogyar

utca 132.

E-mail: titkarsag@hsscmarket.hu boros.marta@hssc.hu
Telefon: +36 1 298 8322 +36 1 298 8322
Fax:
Honlap www.hsscmarket.hu/kozerdeku/adatkezeles
Székhely: 1033 Budapest, Hajogyar utca 132.

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR, az alabbi linken keresztll
elérhetd a jogszabaly hatalyos szbvege:
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?urizuriserv:OJ.L .2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:L.:2016:119:TOC)
az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv., az alabbi linken keresztul elérhet6 a jogszabaly hatalyos
szdvege: http://njt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=139257.338504)

A GDPR értelmében ,,személyes adat”:

azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kilénoésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté.

A ,cimzett’ fogalma:

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fuggetlenul attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minéstilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak.
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A SZEMELYES ADATOK
kezelésének célja: Flggelékben
az adatkezelés jogalapja: Flggelékben
tarolasanak idétartama: Flggelékben
felsorolasa illetéleg kategoriai: Fuggelékben
forrasa: Flggelékben

Amennyiben a Fiiggelékben a jogalap megjeldlése jogos érdek, a Fliiggelékben talalhatd a
jogos érdek bemutatasa.

A Fuggelékben foglalt személyes adatok megadasa f6 szabaly szerint az érintett szabad
dontésén mulik. Amennyiben a Filiggelékben foglalt személyes adatok megadasa
jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének
eléfeltétele, az érintett kdteles a Fiiggelékben jeldlt személyes adatokat megadni, amelynek
elmulasztasa az alabbi jogkdvetkezményekkel jarhat:
- adatkérés jogi kbtelezettség teljesitése céljabdl: a jogi kbtelezettség teljesitésének
lehetetlenné valasa
- adatkérés szerzddeéskotés céljabol: szerzédéskotés elmaradasa
- adatkérés szolgaltatas igénybevétele céljabodl: szolgaltatdas nyujtasanak
megtagadasa
- adatkérés biztonsagi célbdl: belépés korlatozasa, kizarasa

Automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas

Alkalmaz ilyet az Az alkalmazott logikara Mi a jelentésége és
Adatkezel6? vonatkozé informaciok kovetkezménye az
érintettre nézve
Nem. Nem relevans Nem relevans

HA VAN CIMZETT

Cimzettek megnevezése Kozlés célja
Flggelékben Flggelékben
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KIK ISMERHETIK MEG AZ ON SZEMELYES ADATAIT?

Az érintett személyes adatait f6 szabaly szerint az Adatkezel6 munkavallaléi ismerhetik meg
feladataik ellatasa érdekében. igy példaul az Adatkezeld iktatassal foglalkozé munkatarsai az
Ugykezelés érdekében vagy a HR munkatars a munkaszerzédés elkészitése érdekében
megismerik az érintett személyes adatait.

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben adja at az érintett személyes adatait mas allami szervek
szamara. Igy példaul, amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozétt folyamatban levd
jogvitaban birésagi eljaras indul, és az eljaré bir6sdag szamara szukseéges az eérintett
személyes adatait tartalmazo iratok atadasa, a rendérség megkeresi az Adatkezel6t, és a
nyomozashoz az érintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri. Emellett
példaul az Adatkezeld jogi képviseletét ellatd tigyved szintén megismeri a személyes adatokat,
ha az érintett és az Adatkezel6 kdzott jogvitara kerdl sor.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld székhelyén illetve
bejegyzett telephelyén tarolja. Az érintett személyes adatai kezeléséhez az Adatkezeld a
Figgelékben megjeldlt adatfeldolgozé szolgaltatasat veszi igénybe.

Az Adatkezel6 megfelelé informacidbiztonsagi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az
érintett személyes adatait védje tdbbek kdzo6tt a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul a szervereken tarolt személyes adatokhoz valé
hozzaférés naplézasra kerul, ami alapjan mindig ellenérizhetd, ki, mikor, milyen személyes
adatokhoz fért hozza. Az Adatkezel6 megfeleld szervezési intézkedésekkel gondoskodik arral,
hogy a személyes adatok ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamua személy
szamara.

HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET RESZERE TORTENIK

TOVABBITAS
Harmadik orszag vagy Az EU Bizottsag Kotelez6 erejl Kulonos
nemzetkozi szervezet megfeleléségi vallalati szabaly helyzetekre
megnevezése hatarozata, ennek (ha relevans) vonatkozé
hianyaban garanciak eltérések (ha
megjeldlése relevans)
Nem relevans Nem relevans Nem relevans Nem relevans
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AZ ON JOGAI

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést az alabbiak szerint:

(2) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelbtél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kbvetkezé informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kdzolték vagy kézolni fogjak, ideértve kildbndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetko6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhato kdvetkezményekkel jar.

2) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozé kérése esetén az Adatkezel® kdteles indokolatlan késedelem nélkal
helyesbiteni a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidanyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adat torését kérni az alabbiak szerint:

(2) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
torlését kérje, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gy(jtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6é hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvez6 jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik
a kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd adatkezelés ellen;
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d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
(magyar jogban) el6irt jogi kdtelezettség teljesitésehez térdlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére az informacidés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

2) Ha az Adatkezelé nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés
értelmében azt tordIni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelS adatkezelbket, hogy
az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3) Az Erintett térlési joganak korlatozaséra csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek
fennallasa esetén kerllhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok
tovabbi megbrzése jogszeriinek tekinthetd:
a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz vald jog gyakorlasa,
vagy
b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy
c) ha kézérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy
d) ha az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy
e) ha népegészséglgy terlletén érinté kdzeérdekbdl,
f) ha koézérdeki archivalas céljabdl, vagy
g) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbol, vagy
h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez
szlkséges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adat kezelésének korlatozasat kérni az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel$ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kdzérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerul, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2) Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztésehez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébél lehet kezelni.

3 Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
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A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tél a ra vonatkozé6 személyes
adat kezelése ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak k6zérdekbdl, kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében térténd kezelése ellen, ideértve az ezen
alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6é ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl tértend
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kbdzvetlen lzletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

3) A tiltakozashoz valé jogra legkésébb az érintettel valoé elsd kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és
minden mas informaciétdl elkilénitve kell megjeleniteni.

4) Az informaciés tarsadalommal Osszefiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoléddan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki
eléirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(5) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozé személyes adatok
hordozhatésagara az alabbiak szerint:

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kotott

szerzddés teljesitése
b) és az adatkezelés automatizalt modon térténik.

(2) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalésithatoé — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

3) Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a tériéshez valo jogot.
Az adathordozas joga nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki
vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziukséges.

(4) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
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A GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak
kezeléséhez adott hozzajarulast barmely idépontban visszavonni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon jogosult megtenni,
mint annak megadasat.

Az érintett jogorvoslati joga birésag elétt, feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az
Adatkezeld ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — a lakohelye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd (a torvényszékek
felsorolasat és elérhet6ségét az alabbi linken  keresztll tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kiléndsen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu


http://birosag.hu/torvenyszekek
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

SZEMELYES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO FUGGELEK

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van

idétartama jogalapja cimzett)
Munkaszerz6dés Név, Sziiletési hely, Munkaviszony, Szerz6dés kozvetlendl az | HSSC Kft., Nemzeti Palyazati
megkotése, Sziiletési id6, Anyja neve, | egyéb jogviszony | teljesitése érintett Kutatdsi, Fejlesztés és | feltételeknek valé
moadositasa, Lakcim, Addazonositd jel, | megszlinése Innovacios Hivatal, és | megfelelés
megszlintetése, Tdarsadalombiztositasi palyazattal ellenérzése a

nyilvantartdsa
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

azonosité jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai,
Tdarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, Torzsszam

megvaldsitasra kerld

projektek
konyvvizsgaldja,

palyazati konzorciumi

partnerek

palyazati munkaban
résztvevék esetén

Munkaszerz6déshez
jogszabaly szerint
szlikséges egyéb
munkavallaldi

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
Tarsadalombiztositasi

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsz(inése

Jogi
kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft.,
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Jogszabdlyban elGirt
adatszolgaltatas




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

bejelentések,
nyilatkozatok
munkaltato altali
kezelése,
nyilvantartasa (pl.
bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jard

egyéb jogviszony, Kgt.

Szerinti egyéb
tisztségviselGi
megbizas stb.)
Kinevezésekhez
szlikséges egyéb
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi
hatarozatok)
nyilvantartdsa.
Kinevezéshez
szlikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi
hatarozatok)
nyilvantartasa.

azonosito jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai
(szuletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
adazonosito jel, TAJ
szam),
Tdarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatodi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, Torzsszam

Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi
ellenérzés
nyilvantartdsa

Név, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim,
Tarsadalombiztositasi
azonosité jel,

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsz(inése

Jogi
kotelezettség

kozvetlendil az
érintett

HSSC Kft..,
Egészségligyi
szolgdltato

Munkaalkalmassagi,
foglalk.egészségiigyi
alkalmassagi
ellenérzés
lefolytatasa




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakér, Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi adat,
munkakaori alkalmassag

eredménye
Képzéstervezés, Oktatdsok Munkaviszony Orientacids kozvetlenll az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas
képzésszervezés, dokumentdlasa megsz(inése oktatds: jogos | érintett nincs,

karriertervezés,
orientacids illetve
munkaltato altal
kotelezGen elrendelt
és egyedi igényl
oktatasok
dokumentdlasa,
nyilvantartdsa
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

keretében: Név,
Munkahely, Munkakér,
Képzéstervezés
keretében ezen kivil
szliletési hely, id6,
Végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj
képzésre vonatkozd
adatok.

érdek, Egyedi
oktatas:
hozzajarulas

csak Csoporton
belili feldolgozas

Teljesitményértékelési
rendszer mikodtetése
érdekében az érintett
adatainak és az
érintettre vonatkozé
informaciok
nyilvantartasa,
rogzitése,

Név, Munkaviszony
kezdete, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Munkabér

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsz(inése

Szerz6dés
teljesitése,
Hozzajarulds

kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft., MNV Zrt.

Ugyintézés




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van

idétartama jogalapja cimzett)
felhaszndlasa, tarolasa,
torlése.
Munkabér és egyéb Név, Sziiletési hely, Munkaviszony, Szerz6dés kozvetlenil az | HSSC Kft., Bank Kifizetés
jaranddsag elszamolds | Sziletési idG, Anyja neve, | egyéb jogviszony | teljesitése érintett, mas
keretében az érintett Lakcim, Addazonositd jel, | megszlinése illetve jogi adatkezel6

adatainak rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitdsa, torlése.

Tdarsadalombiztositasi
azonosito jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, Ha van:
szakszervezeti tagsag

kotelezettség

Munkaidényilvantartds
(ezzel 6sszefliggésben
a keres6képtelenség

Név, Addazonositd jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosité jel,

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsz(inése

Szerz6dés
teljesitése

kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft.

Kils6 adatatadas
nincs,




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

nyilvantartasa),

szabadsagnyilvantartas

érdekében az adatok
rogzitése,

felhasznalasa, tarolasa,

torlése.

Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Gyermekek adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok

illetve jogi
kotelezettség

csak Csoporton
belili feldolgozas

VBKJ (cafetéria)
rendszer mikodtetése
érdekében az adatok
rogzitése,

felhasznalasa, tarolasa,

tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosité jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszdm,
Gyermekek adatai
(sziiletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
adazonosito jel, TA
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsz(inése

Szerz6dés
teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft.,
Nyugdijpénztarak,
egészségpénztarak,
SZEP kartya
szolgdltatd, Bank

Igény teljesitése,
Ggyintézés




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

Kollektiv szerz6désben
szerepl6 vagy
munkaltatoé altal egyéb
maodon biztositott
szocialis és joléti célu
juttatasok biztositasa
érdekében az adatok
rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonositd jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosité jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai
(sziiletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel, TAJ
szam),
Tdarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatoi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megszlinése

Hozzdjarulds

kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft.

Kiils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
belili feldolgozas

NAV bejelentés, TB
bejelentés,
adatszolgaltatas,

Név, Sziletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosito jel,

Addév végét
koveté

Jogi
kotelezettség

kozvetlendil az
érintett

HSSC Kft.,
Jogszabalyban
feljogositott szerv

Jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatas




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van

idétartama jogalapja cimzett)

Statisztikai Tdarsadalombiztositasi (alapesetben 5
adatszolgaltatdsok, azonosité jel, év) eléviilési idGig
Munkaviszonyra Munkaviszony kezdete,
vonatkozo egyéb Elismert iparagi
hatdsagi jogviszony kezdete,
adatszolgaltatdsok és Foglalkoztato szervezet,
nyilvantartasok (pl. Munkakér, Munkabér,
Kgt.) érdekében az Munkahelyi e-mail cim,
adatok rogzitése, Munkahelyi telefonszam,
taroldsa, felhasznalasa, | Gyermekek adatai (év,
torlése. sziletési idg, TAJ szam,

fogyatékossag),

Tarsadalombiztositasi

adatok, Onkéntes

magan-nyugdijpénztari

tagsag, Onsegélyez6 és

egészségpénztari adatok,

Bankszamlaszam, El6z6

munkaltatodi igazolas,

Végzettségre,

képzettségre vonatkozo

adatok
Gyermek utani Név, Sziletési hely, Dokumentum Jogi kozvetlendl az | HSSC Kft., Jogszabaly altal
potszabadsag Sziiletési id6, Anyja neve, | keletkezését kotelezettség érintett Jogszabalyban elGirt
megallapitasa, Lakcim, Addazonositd jel, | kdvetd feljogositott szerv adatszolgaltatas

gyermek sziletésekor
jard potszabadsag
megallapitasa, csaladi
addékedvezményre vald
jogosultsag,

Tarsadalombiztositasi
azonositd jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,

(alapesetben 8
év) eléviilési idGig




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

gyermekdapolasi
tappénz
nyilvantartdsa,
gyermek sziletésével
Osszefliggd juttatasok
megdllapitasa és
bejelentések tétele
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitasatorlése.

Foglalkoztaté szervezet,
Munkakor, Munkabér,
Munkahelyi e-mail cim,
Munkahelyi telefonszam,
Gyermekek adatai
(szuletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosito jel, TAJ
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes
magan-nyugdijpénztari
tagsag, Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatodi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozo
adatok, varanddssag

Személyi jellegl
raforditasok tervezése,
elhatarolasa, terv-tény
eltérés elemzése.
Adatok rogzitése,
felhasznalasa.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, Gyermekek
adatai, Tavollét adatok,
Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,

Addév vége + 5

ev

Jogos érdek

Kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft.

Kiils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
belili feldolgozas




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai l_\dgtkezelés A_datkeze_lés Adatok forrasa Cimzett (ha van) Rosies ¢ ST
idétartama jogalapja cimzett)
Onsegélyezd és
egészségpénztari adatok,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok
Csoportszintl belsé Név, Munkaltato, Munkaviszony, Jogos érdek. kozvetlenll az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas
telefonkonyv Szervezeti egység, egyéb jogviszony | Fénykép érintett nincs,
(nyilvantartas, Beosztas, Telefonszamok, | megszlinése esetén csak Csoporton
rogzités, tarolas, E-mail cim, Munkavégzés hozzajarulas. belili feldolgozas
torlés) helye, Hozzajarulds
esetén fénykép
Mobil radidtelefon Név, Lakcim, Munkaviszony, Jogos érdek kozvetlenll az | HSSC Kft., Telenor Uzleti vonatkozasu,
szolgaltatassal, mobil Telefonszam, Térzsszam | egyéb jogviszony érintett Magyarorszag Zrt. eseti szamhordozas
internet hozzaférési megsz(inése Ggyintézése esetén,
szolgdltatassal vagy DOP-os ligyintézés
ezekkel 6sszefliggd
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
Ggyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, bels6
koltségkezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.
Helyhez kotott Név, Szlletési hely/id6, | Munkaviszony, Jogos érdek kozvetlenll az | HSSC Kft., Magyar Csoporton kivdli
elektronikus hirkozlési | Szlletési név, Anyja neve, | egyéb jogviszony érintett Telekom Nyrt. iranyban:
szolgdltatas Lakcim, Tartézkodasi | megszlinése Munkavallaléi
igénylésével, hely, Személy-azonositd




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Ai\:g::ftza?:;s Ajd:g;:l;:a;;l:s Adatok forrasa Cimzett (ha van) Kozlesc;:ne‘lzj:tg\ avan
maodositasaval, igazolvany szama, Internetflotta
megszlintetésével Telefonszam, E-mail cim, Ggyintézés
kapcsolatos Irodaszam, Szervezeti
Ggyintézés, egység
nyilvantartas,
szamlakezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Informatikai és Név, Szlletési datum, | Munkaviszony, Jogos érdek kozvetlenll az | HSSC Kft. Informacids
informdcids Szliletési  hely, Anyja | egyéb jogviszony érintett szolgaltatas (jogtar)
szolgaltatasok neve, Lakcim, | megszlinése hozzaféréseinek
igénylésével, Telefonszam, E-mail cim, beallitasa
modositasaval, Allampolgarsag,  Cége

megszlintetésével neve,

kapcsolatos Székhely/telephely/iroda,

Ggyintézés, Beosztas, Informatikai

nyilvantartas, azonositd, Felhasznalé-

szamlakezelés. név, Jogosultsagi

Mindezek érdekében szerepkor

az adatok rogzitése,

tarolasa, felhasznalasa,

torlése.

Felhasznaldi Név, Telefonszam, E-mail | Munkaviszony, Jogos érdek kozvetleniil az | HSSC Kft.. Kils6 adatatadas
bejelentések kezelése, | cim, Cége neve, | egyéb jogviszony érintett nincs,

a felhasznalok altal Székhely/telephely/iroda, | megszlinése csak Csoporton
igénybevett Beosztas, Informatikai belili feldolgozas
szolgaltatasok azonositd, Felhasznalo-

nyilvantartasa, név, Jogosultsagi

incidenskezelés, szerepkor




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

Tarsasag terliletére Név, Torzsszam, Fénykép, | Mikodtetés soran | Jogos érdek kozvetlentl az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas
torténs belépés Munkahely,  Szervezeti | keletkezett adatok: érintett nincs,

érdekében beléptets | egység, Beléps kartya | adat keletkezése + csak Csoporton
rendszer mikodtetése, | tipusa, Kartya szama, PIN | © rlér]ap' ) beliili feldolgozas
belépdkartyak kéd, Engedélyek, Ha | MUkodtetéshez

. . , , kezelt adatok:

|getnyllese, ’ relevans: rendszam jogosultsag

nyilvantartdsa, megsz(inése

jogosultsag

engedélyezése,

beléptetd pontokon

torténd athaladas

soran keletkezett

adatok rogzitése,

felhasznalasa

A Tarsasag teriletén Képmas rogzités + 3 Jogos érdek kozvetlendl az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas
az élet- és munkanap, érintett nincs,
vagyonbiztonsag veszélyes anyag csak Csoporton
érdekében kameras Srzése esetén 30 beliili feldolgozas
megfigyel6rendszer nap

m(ikodtetése

(képfelvétel rogzitése,

felhasznalasa)

Kotelez6 munka- és Név, Beosztds, | Munkaviszony Jogi kozvetlenll az | HSSC Kft. Klls6 adatatadas

tlizvédelmi oktatasok
megtartdsa,
nyilvantartdsa. Az

Telefonszam, E-mail cim

megsz(inése

kotelezettség.

érintett

nincs,
csak Csoporton
belili feldolgozas




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

adatok taroldsa,
felhasznalasa, torlése.

Az
informdcidbiztonsag és
a rendkivili helyzetek
kezelése érdekében az
Informdacidbiztonsagi
és rendkivili helyzet
kezelési szabalyzatban
el8irt nyomtatvanyok
haszndlata sordn a
személyes adatokat
tartalmazo
nyomtatvanyok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Beosztas, Sziletési
id6, Sziletési hely, Anyja
neve, Személyazonositd
igazolvany szama, Aldiras

Irat keletkezése +
3év

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

HSSC Kft.

Jogszabdlyban
feljogositott szerv

Ellenérzés, jelentés
készités, statisztika
készités

Cégbirdsaggal
kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek
végrehajtasara
vonatkozé Ugyintézés
korében, aldirasi
cimpéldanyok,
aldirdsmintak stb.
tarolasa, felhasznalasa
és torlése. Ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Szlletési datum,
Sziiletési hely, Anyja
neve, Személy-azonositd
igazolvany szama, TAI
szam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,
Addazonosité jel, Cég
neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsz(inése

Jogi
kotelezettség

kozvetlenll az
érintett

HSSC Kft., Ggyvédi
iroda. Jogszabalyban

feljogositott szerv

Cégnyilvantartasba
torténd bejegyzés,
jogi kotelezettség
teljesitése




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van

idétartama jogalapja cimzett)
Azonositdst elbird Név, Sziletési datum, | Azirat targya Jogi kozvetlenll az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas
jogszabalyoknak vald Sziiletési hely, Anyja | szerinti kotelezettség érintett nincs,
megfelelés érdekében | neve, Személy-azonositd | iratkezelési csak Csoporton
(pl. MiIFID 1I., igazolvany szama, TAJ | megGrzésiidd belili feldolgozas
.kozérdek szam, Lakcim,
adatigénylés, Pmt., Lakcimkartya szama,
Cégkapu stb.) a Addazonosité jel, Cég
jogszabalyban elGirt neve, Cég cime,
azonositashoz Munkakor, Beosztas
kapcsolddd személyes
adatkezelés céljabdl az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitdsa, torlése.
A vezet6i munkakor Név, Beosztds Munkaviszony, Jogos érdek kozvetlenll az | HSSC Kft. Kilsé adatatadas

ataddas-atvétele
érdekében az SZMSZ-
ben meghatarozott,
vezetdi munkakor
ataddas-atvételi
jegyz6konyvek
elkészitése,
nyilvantartasa, az
adatok tarolasa,
torlése.

egyéb jogviszony
megszlinése

érintett

nincs,
csak Csoporton
belili feldolgozas

Jogszabalyi megfelelés
érdekében végzett
Belsé Audit
tevékenységre
vonatkozd

Név, Lakcim, Sziletési
datum, Sziiletési hely

A betekintés
alapjan készilt
iratra iranyado FB
vizsgalat
idépontja vagy

Jogos érdek

mas
adatkezel6

HSSC Kft., MNV Zrt.

MNV Zrt. 46/2016.
sz. vezérigazgatoi
utasitas alapjan
kiadott A Magyar
Nemzeti




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van

idétartama jogalapja cimzett)

csoportszintl irat keletkezése + Vagyonkezel6 Zrt.

szabadlyzatban 5 év tulajdonosi

meghatarozott ellendrzési

tevékenységek szabadlyzata

elvégzése céljabdl dokumentum VII.

betekintés, gyjtés, fejezetében

felhasznalas. meghatarozott
egyuttmiikodés
részeként atadott
dokumentumok.

MindGsitett adatok Név, Sziletési hely, | Jogosultsag Jogi kozvetlenll az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas

kezelésével szliletési id6, Anyja neve, | megszlinését kotelezettség érintett nincs,

kapcsolatos Lakcim, Személy- | kévetGen a csak Csoporton

jogszabalyi el6irdson azonosité igazolvany | visszaélés belili feldolgozas

alapuld (pl. MAVTv.) szam, Munkaltaté | mindsitett

Ggyintézési szervezet, Beosztds, E- | adattal

jogosultsagahoz, mail cim blncselekmény

engedélyhez sziikséges Btk-ban

adatok gydijtése, meghatdrozott

tarolasa, felhasznalasa, eléviilési idejéig

nyilvantartdsa.

Iratkezelésre iranyadd | Név, Sziletési datum, | Azirat targya Jogos érdek kozvetlenll az | HSSC Kft. Kilsé adatatadas

szabalyok végrehajtasa | Szliletési hely, Anyja | szerinti érintett, mas nincs,

korében a Tarsasagnal | neve, Lakcim, | iratkezelési adatkezel6 csak Csoporton

keletkezett vagy Telefonszam, E-mail | megGrzési id6 belili feldolgozas

Tarsasaghoz beérkez6 | cimek, Addszam

és személyes adatot /Addazonositd jel,

tartalmazo iratok
iktatasa, Ggyintézése
és Grzése soran a

Bankszamlaszam,




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

bekuldd/cimzett
nevének
iktatérendszerben
torténd rogzitése, az
iratok Ggyintézésével
kapcsolatban
betekintés.

A szerz6déseknek a
jogszabalyi
elvarasokkal
0sszhangban torténd
elGkészitése
érdekében a
szerzGdéskezelésre
vonatkozdan
meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus
rendszerekkel
Osszefliggd személyes
adatok kezelése, a

szerz6désben szerepl6

kapcsolattartdk és
képvisel6k
vonatkozasaban. Az
adatok elektronikus
adatbazisban
(szerz6déskezeld
rendszerben) torténd

Név, Sziletési hely,
Sziiletési idG, Anyja neve,
Lakcim,
Addszam/addazonositd
jel, Vallalkozéi igazolvany
szama, Bankszamlaszam

A szerz6dés
targya szerinti
iratkezelési
megdrzési idé.

Jogszabalyi
kotelezettség,
jogos érdek

kozvetlenil az
érintett, mas
adatkezeld

HSSC Kft.,
Szerz6déses partner

Szerz8dés példanyanak
rendelkezésre allasa




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai li\gg::ftza(::\eas Ajdoag;:lé(‘faaz;)ajlaes Adatok forrasa Cimzett (ha van) KOZIESC;::IZJ;SI avan
rogzitése, taroldsa,
felhasznalasa, torlése.
A Tdrsasdg vagy a Név, Beosztas, Fénykép Megjelenés Jogos érdek. kozvetlendl az | HSSC Kft. Kiadvanyok, kiilsé
Csoport intranetes, megsz(inése érintett és belsé magazinok
internetes weboldaldn, szerkesztése és
Facebook oldaldn, gyartasa céljabdl
egyéb internetes
oldalakon, illetve
nyomtatott formdaban
fénykép, illetve név,
beosztds megjelenése
szakmai anyagokkal
Osszefliggésben, ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.
Névjegykartyak Név, Beosztds, | Munkaviszony, Jogos érdek kozvetlendl az | HSSC Kft. Kils6 adatatadas
megrendeléséhez az Telefonszam, E-mail cim, | egyéb jogviszony érintett nincs,
igényl6k azonositasa Munkahely megsz(inése csak Csoporton
érdekében az adatok megnevezése, cime, belili feldolgozas
rogzitése, tarolasa, internet cime
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.
Beszerzések Név, Munkaltatd, | Beszerzés folytan | Jogos érdek kozvetlenll az | HSSC Kft. kulsé felhében
szabalyszerd( és Munkakor, Beosztas, | létrejott érintett lUzemeltetés
jogszerd Cégjegyzékben szerepld | szerz6dés
lebonyolitdsahoz személyes adatok, | megsziinése
szlikséges személyes Székhely/ telephely, cim




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

adatok beszerzése, a
Beszerzési
szabadlyzatban elGirt
formanyomtatvanyok
alkalmazasa és a
folyamatokban
meghatdarozott egyéb
dokumentumok:
szallitéi vizsgalat,
beszerzési
eljarasokhoz sziikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
beszerzési szerepkdrok
és jogosultsagok
nyilvantartdsa stb.
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

adatok,
egyseg,
E-mail
torzsszam,
cimpéldanyon szerepld
személyes adatok,
Nyugdijas térzsszam, SAP
jogosultsag, TAJ széam,
Tanulmanyi szerz6déssel
kapcsolatos adatok,
Onéletrajzi  adatok és
kapcsolédo képesitéseket
igazolé  adatok  (pl.
kamarai tagsag stb.)

Szervezeti
Telefonszamok,
cimek, HR

Alairasi

A szamviteli és addzasi
jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében
a jogszabalyokban
illetve az errél sz616
szabalyzatban elGirt
elszamolashoz
kapcsolédd

Név, Cég neve, Munkakor
/ beosztds, Székhely/
telephely, Szervezeti
egység, Szlletési datum,
TB ellatasok, Torzsszam

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési idé

Jogos érdek
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlendil az
érintett

HSSC Kft.,
Konyvvizsgdld, NAV,
Bankkartyat,
hitelkartyat kezel6
Bank

Kényvvizsgalat,
hatdsagi vizsgalat
végzése,
Bankkartya,
hitelkartya
Ggyintézés




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Ai\:g::ftza?:;s Ajd:g;:l;:a;;l:s Adatok forrasa Cimzett (ha van) Kozlesc;:ne‘lzj:tg\ avan
formanyomtatvanyok
alkalmazasa, valamint
pénzforgalmi és
bankkartya
hasznalattal
Osszefliggd személyes
adatkezelés céljabdl az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.
Gépjarmd Név, Szlletési datum, | Munkaviszony, Jogos érdek, kozvetlendl az | HSSC Kft., Ugyintézés
vagyonvédelme, Szliletési hely, Anyja | egyéb jogviszony | Hozzdjarulas érintett Flottakezeld,
mukavallalé/egyéb neve, Lakcim, | megszlinése bérbeadd, szerviz,
koézrem(kodd Lakcimkartya szama, biztosité
ellenérzése érdekében | Ertesitési cim
a Gépjarmu hasznalati | (tartozkodasi helye), E-
szabdlyzatban mail cim, Telefonszam,
meghatarozott Személy-azonositd
dokumentumokkal igazolvany szama,
kapcsolatos Jogositvany szama, TAJ
Ggyintézés. Személyi szam, Addszdm
hasznalatu, kulcsos JAdbazonositd jel,
gépjarmiivek Allampolgarsag, Cég
vezetésére vonatkozé | neve, Munkakoér /
jogosultsag beosztas, Szervezeti
nyilvantartdsa, sajat egység, Tanulmanyi
gépjarmiivek szerz6déssel kapcsolatos
nyilvantartasa, adatok, TB ellatasok,
szabalysértések, TOrzsszam
parkoldsi adatok,




Adatkezelési tdjékoztato személyes adatok kezelésérél

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha van
cimzett)

gépjarmd addsvétel
nyilvantartdsa,
gépjarm
GUzemeltetésével
(szervizelés,
karesemények, GPS)
Osszefliggd személyes
adatok kezelése.
Rozitése,
felhasznalasa,
tovabbitasa, tarolasa,
torlése.

Szervezeti egység
szint(i nyilvantartas a
munkavallalok
(tisztségvisel6k stb.)
elérhetdségének
biztositasara. Rogzités,
tarolas, felhasznalas,
torlés. (Nem tartozik
ide a csoportszintd
telefonkényv.)

Név, Szlletési datum,
Sziiletési  hely, Anyja
neve, Lakcim,
Telefonszam, E-mail

cimek, Addazonositd jel,
Személy-azonositd

igazolvany szama,
Jogositvany szama, TAJ
szam, Munkakor /
beosztas, Informatikai
azonositdé/  felhasznald
név, Elérhetdségi adatok,
Szervezeti besorolds, TB
ellatasok, Torzsszam,
Végzettségi adatok

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megszlinését
kovet6 3 év

Jogos érdek,
alapadatokon
feldl:
hozzdjarulas

kozvetlenll az
érintett, mas
adatkezel6

HSSC Kft.

Kils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas




